2026年中外製薬研究者多様性サポートプロジェクト
	様式1　研究者多様性サポートプロジェクト申請書

	提出日
	年　  月　  日

	申請機関名
	　

	プログラムの名称
	　

	プログラム実施予定期間
	　　　　年　　　月　～　　　　　年　　　月

	プログラムの全体像について

	研究者の多様性の現状

	申請機関における研究者の多様性に関する現状、現状から見えている課題について記載してください。（例：職位別の構成、女性比率、採用・昇進の状況、離職・休職、研究支援制度の利用状況など）。



	課題設定
	最も重要だと考える課題を最大3つまで挙げてください。各課題の原因（背景要因）、各課題を優先する理由を記載してください（影響の大きさ、緊急性、波及効果、他施策との関係など）。


	プログラム概略
	課題設定で挙げた課題に対して、本プログラムで「どのような考え方で」「どういった事業を組み合わせて」対応するかを、簡潔に記載してください。※ここでは詳細（事業内容・募集方法・選定基準・費用など）は記載不要です。各事業の詳細は別添「様式2」に記載してください。



	目標とする姿
	本プログラムで達成したい状態（到達目標）を、3年後の姿として具体的に記載してください。可能でしたら数値目標・期限も添えてください。

	社会的意義
	本プログラムの社会的意義を記載してください（研究の質・持続性、人材育成、地域・社会への波及など）。

	1 申請金額(1年分)
	[①≦②×50%]かつ[①≦300万円]
円               

	②プログラム所要見込み額(1年分)
	[様式2 年度ごとの事業費用合計金額]
円               

	③プログラム自己資金額(1年分)
	[様式3 自己資金額より転記]
円　　　　　　　 　

	申請時の機関状況について

	ライフサイエンス系学部としたものすべて
	貴機関でライフサイエンス系とお考えの学部などをすべて記載してください。

	機関全体における助教相当以上の役職の女性比率(申請年度)
	機関全体における
助教相当以上の教員数　名
そのうちの女性教員数　名

	ライフサイエンス系学部における助教相当以上の役職の女性比率(申請年度)
	ライフサイエンス系学部における
助教相当以上の教員数　名
そのうちの女性教員数　名

	機関全体における教授相当の役職の女性比率(申請年度)
	機関全体における
教授相当の教員数　名
そのうちの女性教員数　名

	ライフサイエンス系学部における教授相当の役職の女性比率(申請年度)
	ライフサイエンス系学部における
教授相当の教員数　名
そのうちの女性教員数　名




